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Questionario per dipendenti 

Prima Parte. Anagrafica 

1. Età		         
a) 15-25	           b) 26-35		        c) 36-45		d) 46 and older

2. Genere 	        
a)  uomo	           b) donna	

3. Paese 	      
 ___________________________________

4. Livello di istruzione 		 
a)  Primaria	         b)  Secondaria inferiore       c)  Secondaria Superiore         d)  Universitaria 

5. Tipo di Lavoro
__________________________________
	
6. Esperienza lavorativa		
 a)  meno di un anno       b)  1-5 anni                       c)  6-10 anni	            d)  10 anni

Seconda Parte. Esperienza lavorativa

6. Quante volte hai presentato domande di lavoro?					
a)  una	           b) 2-5 volte		   c) 6-10 volte	          d) più di 10 volte

7. Quali procedure hai utilizzato per ricercare lavoro? (scegli tutte le risposte rilevanti)
a) Colloquio
b) CV		
c) Test specifici		
d) Agenzie di selezione del personale
e) Altro (specificare) ________________________________			

8. Quali pensi sia il principale problema per entrare nel mondo del lavoro? (scegli tutte le risposte rilevanti)										
a) carenti competenze linguistiche	
b) carenti competenze socio culturali		
c) problemi  legali 
d) insufficiente livello di  istruzione		
e) livello di istruzione troppo elevato			
f) mancanza di requisiti richiesti  (CV, attestati, etc.)
g) altro (specificare)  _____________________________	

9. Cosa potrebbe essere utile a tuo avviso per accedere più preparati al mondo del lavoro?
 (scegli tutte le risposte rilevanti)
a) disporre di materiale formativo (libri, cd, guide, etc.)	
b) consultare siti web (siti di ricerca di lavoro etc.)
c) conoscere le tecniche di presentazione 
d) conoscre le “regole non scritte” (dress code, comportamento, etc.)	
e) frequentare corsi di formazione
f) conoscere diritti e doveri dei  lavoratori e dei datori di lavoro

10. Sei interessato a lavorare all’estero?
a) si	
b) no             salta la domanda numero 11 e  12

11. Dove vorresti lavorare all’estero?   
_______________________________

12. Perchè vorresti lavorare all’estero?	
a) Perchè ci vivono parenti o amici	
b) Perchè ci sono più opportunità di lavoro
c) Per migliorare la conoscenza della lingua del paese ospitante
d) Altri motivi (specificare) _____________________________________

13. Ci sono commenti o suggerimenti?  
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Questionario per datori di lavoro 

Prima Parte. Anagrafica 

1. Età		         
a) 15-25	           b) 26-35		        c) 36-45		d) 46 and older

2. Genere 	        
a)  uomo	           b) donna	

3. Paese 	      
 ___________________________________

4. Livello di istruzione 		 
a)  Primaria	         b)  Secondaria inferiore       c)  Secondaria Superiore         d)  Universitaria 
	
	
5. Settore aziendale        
______________________________

6. La tua azienda è nel mercato da:		
 a)  meno di un anno   b)  1-5 anni                       c)  6-10 anni	         d)  più di 10 anni

7. Numero di dipendenti
a) Meno di 10      b) Tra 11 e  50     c) tra 51 e 250      d) più di 250







Seconda parte. Pratiche di assunzione

	8. Quanto sono importanti i seguenti fattori nell’assunzione di una persona? (scegliere tutte le risposte rilevanti) 

	a) età

	b) genere

	c) paese (nazionalità) 

	d) livello di istruzione

	e) conoscenze linguistiche

	f) stato civile (coniugato, celibe/nubile)

	g) esperienze lavorative

	h) altro (descrivere) ........................................................................................................................................................................................................................................................................................


	9. Quali procedure siete soliti utilizzare per assumere una persona? (scegliere tutte le risposte rilevanti)

	a) colloquio

	b) CV

	c) Test specifici

	d) Agenzie di selezione del personale

	e) altro (specificare) ........................................................................................................................................................................................................................................................................................


	10. Quali ritieni che sia il principale ostacolo per un disoccupato in cerca di lavoro? (scegliere tutte le risposte rilevanti)

	a) Carenti competenze linguistiche

	b) Carenti competenze socio culturali

	c) Insufficiente livello di istruzione

	d) Livello di istruzione troppo elevato

	e) Mancanza dei requisiti richiesti (cv, attestati, etc.)

	f) Problemi legali 

	g) altro (specificare) ........................................................................................................................................................................................................................................................................................

	

	



	11. Cosa ritieni più utile per un futuro occupato che voglia entrare più preparato nel mercato del lavoro? (scegli tutte le risposte rilevanti)

	a) Disporre di materiale formativo (libri, cds, guide, etc.)

	b) Consultare siti web (siti di ricerca di lavoro etc.)

	c) Conoscere le tecniche di presentazione 

	d) Avere informazioni circa il  dress code e il modo di comportarsi

	e) Unwritten rules

	f) Conoscere diritti e doveri dei lavoratori e dei datori di lavoro

	g) Frequentare corsi di formazione (corsi di lingua, qualifica)

12. Perchè i lavoratori lasciano il loro posto di lavoro? Indica per favore i principali motivi
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

13. La tua azienda ha un piano per valorizzare i bisogni a lungo termine dei lavoratori?
a) Si, puoi precisarlo..........................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b) no

14. La tua azienda organizza corsi di aggiornamento/formazione per I dipendenti? 
a) Si, puoi descriverlo..........................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b) no

	

	15. Sei interessato ad assumere migranti?

	a) si

	b)      no

	
16. Cosa ritieni importante per l’assunzione di migranti?

	a) La conoscenza linguistica del paese ospitante

	b) Regolarità dei documenti 

	c) Competenze professionali

	d) Conoscenza del mercato del lavoro locale

	e) Abitudini culturali del paese di origine



17. [bookmark: _GoBack]Ci sono commenti o suggerimenti?  
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione europea.
L’autore è il solo responsabile di questa pubblicazione (comunicazione) e la Commissione declina ogni responsabilità sull’uso che potrà essere fatto delle informazioni in essa contenute.
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